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CAPITULO IV

Revisao dos Estatutos

Artigo 36.°
Revisio dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos sdo revistos:
a) Quatro anos apés a data da sua publicagdo ou da data da ultima
revisio;
b) A qualquer momento através de requerimento, dirigido ao Profes-
sor Decano assinado por um niimero de subscritores tal que garanta na

formula R = (14 D+ 5 E + F) / 20 a obtengdo de um resultado R igual
ou superior a 25 por cento, em que:

D — percentagem de subscritores do corpo docente e investigador;

E — percentagem de subscritores do corpo de estudantes;

F — percentagem de subscritores do corpo de ndo docentes e ndo
investigadores

¢) A qualquer momento por iniciativa do Presidente do ISEP;
2 — A revisdo dos estatutos compete a uma assembleia eleita espe-
cificamente para o efeito, com a seguinte composigao:

a) O Presidente da Escola, que preside;

b) O Presidente da Associacao de Estudantes;

¢) Doze representantes de docentes ¢ investigadores em tempo integral;

d) Cinco representantes dos estudantes;

e) Dois representantes dos funciondrios nido docentes e ndo inves-
tigadores.

3 — Os membros da Assembleia mencionados nas alineas c), d) e e)
do niimero anterior s@o eleitos em votagdo secreta, por corpo, por lista
e pelo método de representacdo proporcional de Hondt, nos termos dos
pontos 1) a vi) da alinea d) do ponto 1 do artigo 14.

4 — As alteragdes aos estatutos sdo aprovadas por um minimo de
dois ter¢os dos membros da Assembleia.

5 — O processo de revisao dos Estatutos devera ser concluido no
prazo de 90 dias consecutivos apds a eleicdo da Assembleia.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposigoes finais

Artigo 37.°
Professor decano
Sempre que o professor decano seja simultaneamente o Presidente
de um dos orgaos do ISEP, sera substituido nessa fungdo, para todos
os efeitos previstos nos presentes estatutos, pelo professor seguinte na
lista de antiguidade na categoria mais elevada.
Artigo 38.°
Contagem de prazos
A contagem dos prazos previstos nos presentes estatutos suspende-se
durante o periodo de férias escolares.
Artigo 39.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.

SECCAO 2
Disposigoes transitdrias

Artigo 40.°
Presidente do ISEP

1 — Nos termos do ponto 3 do artigo 174.° do RJIES o Presidente
tem o estatuto e as competéncias previstas no mesmo, assumindo as
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competéncias previstas nos presentes estatutos aquando da sua entrada
em Vvigor.

2 — O mandato do actual Presidente do ISEP termina com a tomada
de posse do Presidente que sera eleito entre 15 de Margo e 15 de Abril
de 2010.

Artigo 41.°
Conselho Técnico-Cientifico

1 — O regulamento eleitoral para as primeiras elei¢des dos membros
do Conselho Técnico-Cientifico previstos na alinea b), ponto 1 do ar-
tigo 18.° ¢ elaborado pelo actual conselho cientifico nos 14 dias uteis
apos a entrada em vigor dos presentes estatutos e homologado pelo
Presidente do ISEP.

2 — Aseleigdes para o Conselho Técnico-Cientifico terdo lugar até ao
30.° dia consecutivo apos a homologagao do regulamento eleitoral.

3 — O mandato dos membros eleitos para o primeiro Conselho Técnico-
-Cientifico termina em 31 de Maio de 2012.

Artigo 42.°
Conselho Pedagogico

1 — O regulamento eleitoral para as primeiras elei¢oes do Conselho
Pedagogico ¢ elaborado pelo actual Conselho Pedagogico nos 30 dias
uteis apos a entrada em vigor dos presentes estatutos e homologado
pelo Presidente do ISEP.

2 — As primeiras eleigdes para o Conselho Pedagodgico terdo lugar
durante o0 més de Outubro de 2009, terminando o mandato em 31 de
Maio de 2012.

Artigo 43.°
Departamentos

1 — Os departamentos existentes mantém-se com a entrada em vi-
gor dos presentes estatutos, sendo a Sec¢do de Organizagdo e Gestdo
transformada, sem mais formalidades, no Departamento de Organizagao
e Gestdo.

2 — As eleigdes para os Directores de Departamento terdo lugar em
Outubro de 2009, terminando o mandato em 31 de Maio de 2012, nos
termos de regulamento a elaborar pelo Presidente do ISEP.

3 — Com a entrada em vigor dos estatutos os actuais Presidentes
de Departamento e o Presidente da Seccdo de Organizagdo e Gestao
assumirdo de imediato a designagdo de Directores de Departamento
e os restantes membros das actuais Comissdes Directivas a de subdi-
rectores.

4 — O primeiro regulamento do Departamento sera elaborado apés a
tomada de posse do Director eleito em Outubro de 2009 que convocara
uma reunido com os docentes afectos ao respectivo Departamento nos
14 dias uteis apds a tomada de posse para deliberar sobre a metodologia
a adoptar para a elaboragdo do regulamento desde que estejam presentes
pelo menos 50 % dos docentes.

5 — O regulamento sera submetido a homologagdo do Presidente
do ISEP nos 120 dias consecutivos apds a reunido referida no ponto
anterior.

6 — Para os efeitos de contagem do tempo previsto no niimero 2
do artigo 28.° apenas serdo considerados os mandatos iniciados apos a
entrada em vigor dos presentes estatutos.

7 — No prazo de 180 dias ap6s a entrada em vigor dos presentes
estatutos proceder-se-a a analise e eventual revisdo do niimero de de-
partamentos.

202000183

Despacho n.° 15833/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 63.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 20 de Janeiro de 2009, de S. Ex.* o Senhor Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 22, de 2 de Fevereiro de 2009, as Unidades Orgéanicas
devem proceder a elaboragdo dos seus Estatutos em conformidade com o
disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e nos referidos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto;

Tendo a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Felgueiras pro-
cedido a aprovag@o dos seus novos Estatutos nos termos do citado
artigo 63.°, e submetido os mesmos a homologagdo do Presidente do
Instituto;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos das referidas leis;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 96.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro:
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Determino:

1 — Séo homologados os Estatutos da Escola Superior de Tecno-
logia e de Gestdo de Felgueiras, os quais vado publicados em anexo ao
presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
no Didrio da Republica.

26 de Junho de 2009. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Estatutos da Escola Superior
de Tecnologia e Gestio de Felgueiras

Preambulo

A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, pessoa co-
lectiva de direito publico, foi criada pelo Decreto-Lei n.° 264/99 de 14
de Julho, tendo iniciado a sua actividade no ano lectivo de 1999/2000
como uma unidade organica do Instituto Politécnico do Porto.

Os presentes Estatutos adequam a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Felgueiras ao novo Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e aos novos
Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho
normativo n.° 5/2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 913/2009, de
27 de Margo. Foram tidas em consideragao as especificidades da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras e o seu envolvimento
activo na concretizagao dos objectivos essenciais de desenvolvimento
do ensino superior.

Assim, a Assembleia Estatutaria da Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo de Felgueiras, no uso dos poderes que lhe foram conferidos
pelo art. 63.° dos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto, reunida
em dezoito de Maio de dois mil e nove, aprova os seguintes Estatutos
da Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Felgueiras.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Designacao e regime juridico

1 — A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras, adiante
designada por ESTGF ou Escola, esta integrada no Instituto Politécnico
do Porto, adiante designado por IPP, e dispde, nos termos da lei, dos
Estatutos do IPP e dos presentes Estatutos, de autonomia estatutdria,
pedagogica, cientifica, cultural e administrativa, podendo ainda dispor
de autonomia financeira.

2 — A ESTGF ¢ responsavel pelo uso da sua autonomia e devera
colaborar para a plena realizagdo dos fins prosseguidos pelo IPP.

Artigo 2.°
Missao
A ESTGEF, enquanto institui¢do do ensino superior ptiblico, tem como
missdo ser um elemento fundamental e catalisador do desenvolvimento
das Regibes do Vale do Sousa, Baixo Tamega e circundantes, contri-
buindo assim para o desenvolvimento e bem-estar social destas, através
da formacao superior de cidaddos de elevada competéncia profissional,

cientifica e técnica, da investigagdo e da prestacdo de servigos a co-
munidade.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — S&o atribui¢des da ESTGF, tendo em vista a concretizagdo da sua
missdo especifica no ambito da missdo do IPP, designadamente:

a) A realizagdo de ciclos de estudo conferentes de graus académicos
de Licenciatura e Mestrado, bem como de cursos de formagao pods-
graduada, de cursos pds -secundarios e outros, nos termos da lei e dos
Estatutos do IPP;

b) A formagao de alto nivel, com elevada exigéncia qualitativa, num
ambiente de democraticidade e participacao;

¢) A realizagdo de acgdes de formagao profissional e de actualizagao
de conhecimentos;

d) A realizagdo de actividades de pesquisa, de investigacdo orientada
e de desenvolvimento experimental, e o apoio e participagdo em insti-
tui¢des cientificas;
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e) A promocdo de uma cultura de responsabilidade social, bem como
de uma estreita ligagdo ao tecido empresarial, visando, nomeadamente,
a inser¢ao dos diplomados no mundo do trabalho;

/) A prestagdo de servigos a comunidade, numa perspectiva de valo-
rizagao reciproca;

g) A promogao da ligagdo a Escola dos antigos estudantes e respec-
tivas associagdes;

h) A cooperagdo e o intercdmbio cultural, cientifico e técnico com
outras instituigdes de ensino superior nacionais e estrangeiras, em es-
pecial as de paises de lingua oficial portuguesa e do espago europeu do
ensino superior;

i) A participacdo em projectos de cooperagdo nacional e interna-
cional;

J) A implementagdo de estratégias que estimulem a participacdo dos
docentes e investigadores em actividades conducentes a melhoria da sua
formacdo pedagogica, profissional, académica, técnica e cientifica;

k) A formagao académica e profissional adequada, com caracter de
regularidade, aos seus funcionarios ndo docentes e ndo investigadores,
com vista a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

2 — No ambito da responsabilidade social, a Escola adopta medidas
tendo em vista:

a) Reforgar as condigdes para o desenvolvimento da oferta de activi-
dades profissionais em tempo parcial aos estudantes, compativel com o
desenvolvimento da actividade lectiva;

b) Adaptar, nos termos da lei e dos regulamentos respectivos, a ac-
tividade da Escola a situagdes especificas, designadamente, casos de
participacdo associativa, gravidez, maternidade e paternidade, doenga
prolongada e deficiéncia.

3 — A Escola compete, ainda, nos termos da lei e dos Estatutos do IPP:

a) A concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e ha-
bilitagdes académicas;

b) A valorizagdo e creditacdo de competéncias adquiridas pelos es-
tudantes ao longo da vida;

¢) Propor a atribuigéo de titulos honorificos.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Séo principios orientadores da Escola:

a) Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas
diversificadas;

b) Promover a formagao académica, sempre que possivel, em contexto
de investigacao aplicada, ou em ambiente de simulagdo ou em situagdes
reais de inser¢do no mundo do trabalho;

¢) Garantir um sistema de avaliagdo justo, exigente e adequado a
formagdo ministrada, privilegiando competéncias adquiridas pelos es-
tudantes, aferindo esse conhecimento de forma adaptada, periddica e
transparente;

d) Implementar estratégias que estimulem a participagdo dos docentes
em actividades conducentes a melhoria da sua formagdo pedagogica,
profissional, académica, técnica e cientifica;

e) Promover a formagdo académica e profissional adequada, com
caracter periodico, aos seus funcionarios ndo docentes e ndo investi-
gadores, com vista a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

) Criar as condigdes necessarias para apoiar os trabalhadores-estu-
dantes.

Artigo 5.°
Objectivos pedagogicos e cientificos
A ESTGF, nas suas actividades, prossegue os seguintes objectivos:

a) Oferecer um ensino de exceléncia, por via da qualificacdo cientifica
e pedagodgica do corpo docente, da qualificagdo dos recursos tecnologi-
cos, e da promogao da investigagao, através da dinamizagao de centros de
investigagdo e do desenvolvimento de parcerias com outras instituigdes
de 1&D nacionais e estrangeiras;

b) Dotar o corpo de diplomados de competéncias de reconhecida
exceléncia de forma a aumentar o conhecimento humano;

¢) Aumentar e consolidar a oferta formativa, procurando responder
as necessidades da regido em termos de formagao superior;

d) Responder as necessidades e exigéncias da regido onde esta inse-
rida, através da expansdo das suas actividades, nomeadamente novos
dominios de intervengdo, em particular através da realizagdo de cursos
pos-secundarios, de cursos de formagao pos-graduada e outros, nos
termos da lei, e de actividades de extensao.
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Artigo 6.°
Simbolos e Dia da Escola

1 — A ESTGF tem logétipo, timbre, dominio informatico e outros
simbolos proprios, com respeito pelo disposto nos Estatutos do IPP.
2 — O Dia da Escola comemora-se a 17 de Novembro.

Artigo 7.°
Promocéo da participacao

A ESTGF rege-se, na sua administragdo e gestdo, pelo principio da
participag@o de todos os corpos da Escola com vista a:

a) Garantir a liberdade de expressdo e a pluralidade de opinides;

b) Estimular a participacao dos docentes, ndo docentes e estudantes
nas suas actividades;

¢) Promover a ligagao entre a comunidade académica e a regido em que
se insere, visando o desenvolvimento econémico e cultural da sociedade
e a integragdo dos seus diplomados na vida activa.

Artigo 8.°
Autonomia

1 — No exercicio da autonomia estatutaria, a ESTGF tem competén-
cia para definir as normas reguladoras do seu funcionamento através
do poder de elaborag@o, aprovagdo e revisdo dos seus Estatutos, dentro
dos limites impostos por lei e pelos Estatutos do IPP.

2 — No exercicio da autonomia pedagdgica e no estrito cumprimento
da legislagdo em vigor e dos Estatutos do IPP, a ESTGF tem competéncia
designadamente para:

a) Propor a criagdo, alteragdo, suspensdo e extingdo de cursos e res-
pectivos planos de estudo;

b) Elaborar os programas das unidades curriculares, definir os mé-
todos de ensino e processos de avaliagdo, e ensaiar novas experiéncias
pedagogicas;

¢) Avaliar e garantir a qualidade pedagdgica.

3 — No exercicio da autonomia cientifica, a ESTGF tem competéncia
designadamente para:

a) Definir, programar e executar projectos de investigagdo e desen-
volvimento, bem como prestagdes de servigos a comunidade e demais
actividades cientificas e tecnologicas;

b) Estimular a criagdo e investigagdo cientifica dos seus docentes e
investigadores;

c) Avaliar e garantir a qualidade cientifica do ensino e da investi-
gacao.

4 — No exercicio da sua autonomia cultural, a ESTGF tem compe-
téncia designadamente para promover acgdes culturais no ambito da
sua missao.

5 — No exercicio da autonomia administrativa, a ESTGF tem com-
peténcia designadamente para:

a) Emitir os regulamentos previstos na lei, nos Estatutos do IPP e
nos presentes Estatutos;

b) Praticar actos administrativos;

c) Celebrar contratos administrativos.

6 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprova-
¢ao dos regulamentos ¢ precedida da divulgagdo dos projectos e da sua
discussdo pelos interessados durante o periodo de um més.

7 — Nos termos da lei e dos Estatutos IPP, a ESTGF tem competéncia
para gerir a dotacdo do orgamento que lhe for afecta.

8 — A atribui¢@o de autonomia financeira depende de despacho do
Ministro da Tutela e da verifica¢@o dos critérios constantes da lei e dos
Estatutos do IPP.

Artigo 9.°
Gestiao académica
1 — Compete a ESTGF, no dominio da gestdo académica:

a) A gestdo dos processos de matricula, inscri¢do e frequéncia;

b) A emissao de certificados, declaragdes e outros documentos rela-
tivos ao percurso escolar dos estudantes, com excep¢ao dos diplomas e
suplementos respeitantes a graus académicos;

¢) A fixag@o do numero de vagas, nos cursos nao sujeitos a limitagoes
impostas pela tutela;

d) O envio ao Presidente do IPP da informagao necessaria a emissdo
dos diplomas e suplementos respeitantes a graus académicos;
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e) O envio ao Presidente do IPP da informagao necessaria a elaboragao
de relatorios anuais relativos ao nimero de candidatos, de matriculas
e de inscri¢des e respectivas taxas de aprovacgdo, de abandono e de
retengao.

2 — Nos cursos cujas vagas estejam sujeitas limitagdes impostas
pela tutela, os valores maximos de novas admissoes e de inscrigdes sao
aprovados pelo Presidente do IPP, mediante proposta do Presidente da
Escola.

CAPITULO IT
Orgios de governo e de gestio

Artigo 10.°
Orgios da Escola
Séo orgdos da ESTGF:

a) O Presidente;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo.

SECCAO1
Presidente

Artigo 11.°
Competéncias
1 — Ao Presidente da ESTGF compete:

a) Representar a Escola, em juizo e fora dele;

b) Dirigir os servicos da Escola e aprovar os necessarios regula-
mentos;

¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afectos a Escola;

d) Decidir, no &mbito da Escola, a abertura de concursos, a designago
de juris e a nomeagao e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sem
prejuizo do previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos
do TPP;

e) Homologar a distribuigdo do servigo docente;

f) Homologar os regimes de transi¢do entre planos de estudos;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Aprovar o calendario e o horario das actividades lectivas, ouvidos
o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico;

i) Executar as deliberagdes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pe-
dagoégico, quando vinculativas;

Jj) Elaborar o plano de actividades e o orgamento, bem como o relatorio
de actividades ¢ as contas;

k) Nomear e exonerar o(s) Vice-Presidente(s);

/) Nomear e exonerar o Administrador ou Secretario e os dirigentes
dos servigos da Escola;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPP;

n) Propor ao Presidente do IPP os valores maximos de novas admis-
sdes e de inscrigoes;

0) Criar, participar ou incorporar, no ambito da Escola, entidades subsi-
diarias de direito privado, nos termos do art. 5.° dos Estatutos do IPP;

p) Instituir prémios escolares no ambito da Escola;

q) Criar ou extinguir servigos e gabinetes de apoio no ambito da
estrutura interna da ESTGF, bem como designar os respectivos respon-
saveis e coordenadores;

r) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos Estatutos do IPP e
nos presentes Estatutos.

2 — O Presidente da Escola pode, nos termos da lei e dos Estatutos
do IPP, delegar nos Vice-Presidentes, nos orgéos de gestdo, no Admi-
nistrador ou Secretario e nos dirigentes dos servigos as competéncias
que considere necessarias a uma gestdo mais eficiente.

Artigo 12.°
Vice-Presidentes

1 — O Presidente da Escola pode nomear livremente até trés Vice-
Presidentes de entre os professores de carreira ou equiparados em tempo
integral na ESTGF.

2 — Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente da Escola e os seus mandatos cessam com a cessag¢ao do
mandato do Presidente da Escola.

3 — Os Vice-Presidentes tomam posse perante o Presidente da Es-
cola.
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Artigo 13.°
Regime de dedicacgio

1 — Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da ESTGF sdo exer-
cidos em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O Presidente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da pres-
tacdo de servigo docente ou de investigacdo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poderem prestar.

3 — O Presidente e os Vice-Presidentes da Escola ndo podem per-
tencer a quaisquer outros o6rgaos de governo ou gestdo de outras insti-
tui¢des de ensino superior publicas ou privadas, sob pena de perda do
mandato.

Artigo 14.°
Administrador ou Secretario

1 — O Presidente pode nomear livremente um Administrador ou
Secretario.

2 — O Administrador ou Secretario pode ser exonerado a todo o
tempo pelo Presidente da Escola e o seu mandato cessa com a cessagio
do mandato do Presidente da Escola.

3 — O Administrador ou Secretario tem as competéncias delegadas
pelo Presidente da Escola.

Artigo 15.°
Eleicao

1 — O Presidente da ESTGF ¢ eleito de entre os professores de
carreira e investigadores da Escola.

2 — Sempre que a Escola tenha um ntimero de professores ou investi-
gadores de carreira inferior a quatro, pode ser eleito Presidente da Escola
um professor, um investigador ou um equiparado a professor.

3 — O Presidente ¢ eleito por sufragio directo, universal e secreto
pelo conjunto de docentes e investigadores, estudantes e funciondrios
ndo docentes e ndo investigadores.

Artigo 16.°
Procedimento eleitoral

1 — O procedimento eleitoral é iniciado por Despacho do Presidente
da Escola, amplamente divulgado na ESTGF, com pelo menos sessenta
dias uteis de antecedéncia relativamente a data de termo do mandato, de-
finindo, nomeadamente, o calendario eleitoral e os locais de votagao.

2 — O ndo cumprimento do prazo previsto no nimero anterior cons-
titui infrac¢do disciplinar.

3 — Compete ao Professor Decano da Escola organizar e superinten-
der o procedimento eleitoral, coadjuvado por uma Comissao Eleitoral
nomeada pelo Presidente em fungdes.

4 — Os candidatos a Presidéncia da Escola ndo podem integrar a
Comissdo Eleitoral.

5 — As candidaturas devem ser apresentadas com, pelo menos, 30
dias consecutivos de antecedéncia relativamente a data marcada para
o acto eleitoral.

6 — O calendario eleitoral deve conter:

a) Prazo para apresentacao de candidaturas;

b) Prazo para analise dos processos de candidatura;

¢) Prazo para suprimento de irregularidades detectadas nas candi-
daturas;

d) Data de afixagdo da lista provisoria de candidaturas admitidas;

e) Prazo para reclamagdes sobre as candidaturas;

/) Prazo para decisdo sobre as reclamagdes;

g) Data de afixagdo da lista definitiva de candidaturas admitidas;

h) Prazo para divulgagao das candidaturas;

i) Data de audigdo publica do programa de ac¢do dos candidatos;

j) Data da votago.

7 — As candidaturas sdo nominais devendo ser acompanhadas de:

a) Declaragdo de candidatura;

b) Bases programaticas;

¢) Subscri¢do por um numero minimo de proponentes correspondente
a nove docentes, dois estudantes e dois funcionarios ndo docentes.

8 — Caso ndo existam candidaturas, a votagdo incidira sobre qualquer
professor de carreira ou investigador da ESTGF.

9 — A votagdo ¢ efectuada, separadamente, por cada um dos trés
corpos, a saber:

a) Docente e investigador;
b) Discente;
¢) Pessoal ndo docente e ndo investigador.
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10 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada
das percentagens de votacao, calculada nos termos definidos no nimero
seguinte, superior a cinquenta por cento.

11 — O valor da média ponderada ¢ calculado através da seguinte
expressao:

V = (14D + 5E +F)/20
sendo:

V' — média ponderada;

D — percentagem obtida pelo candidato na votagao do corpo docente
e investigador;

E — percentagem obtida pelo candidato na votagao do corpo discente;

F — percentagem obtida pelo candidato na votag@o do corpo do
pessoal ndo docente e ndo investigador.

12 — As percentagens D, E e F sdo apresentadas com trés algaris-
mos significativos, e para o apuramento das percentagens referidas no
numero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;

b) Nao sdo contabilizadas as abstengdes;

¢) A ponderacao dos votos dos docentes e investigadores, dos discentes
e do pessoal ndo docente e ndo investigador em tempo parcial sera de
40% do voto correspondente a tempo integral;

d) Para efeitos da ponderagao referida na alinea anterior, o niimero
de votos expressos pelos eleitores previstos no n.° 9 em tempo integral
¢ multiplicado por dez e o nimero de votos expressos pelos restantes
eleitores ¢ multiplicado por quatro.

13 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 10
do presente artigo, tera lugar uma segunda volta, no prazo maximo de
cinco dias Uteis contados a partir da data de apuramento dos resultados,
sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

14 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais
votados ou pelo candidato tnico, se for o caso.

Artigo 17.°
Mandato

1 — O mandato do Presidente da Escola ¢ de quatro anos, ndo podendo
os mandatos consecutivos exceder 0ito anos.

2 — O Presidente da Escola toma posse perante o Presidente do Ins-
tituto, no dia 1til seguinte ao termo do mandato do Presidente cessante
ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de 10
dias seguidos apos a data de homologacao das eleigdes.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, o Presidente cessante
da Escola comunica ao Presidente do Instituto o resultado da votagao,
no prazo de cinco dias uteis contados a partir da data da eleigao.

SECCAO IT

Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 18.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por um maximo de
vinte membros de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) Treze representantes eleitos do conjunto dos:

i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato
com a Escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a Escola;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a Escola ha
mais de dois anos.

b) Até cinco representantes eleitos das unidades de investigagao
reconhecidas e avaliadas positivamente, nos termos da lei, no maximo
de um por unidade;

¢) Até dois membros cooptados, de entre professores ou investigadores
de outras institui¢cdes ou de personalidades de reconhecida competéncia
no ambito da missao da Escola.

2 — Quando o niimero de pessoas elegiveis for inferior ao estabele-
cido nos presentes Estatutos, o Conselho Técnico-Cientifico é composto
pelo conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto na alinea ) don. 1.
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Artigo 19.°
Eleicao
O processo eleitoral consta de regulamento a elaborar pelo Conselho

Técnico-Cientifico e sujeito a aprovagao pela maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 20.°
Presidéncia e Mandato

1 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico ¢ eleito de entre
os professores de carreira ou equiparados por um mandato de dois anos,
ndo podendo os mandatos consecutivos exceder quatro anos.

2 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode nomear livre-
mente um Vice-Presidente de entre os membros, podendo ser exonerado
a todo o tempo, e o seu mandato termina com a cessagdo do mandato
do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

3 — O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico ¢ de
dois anos, podendo ser reeleitos.

4 — Quando nio integre o Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente
da Escola pode participar nas suas reunides sem direito a voto.

Artigo 21.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Eleger o Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Apreciar o plano de actividades cientificas e de ensino da Es-
cola;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo, transformacgéo, cisdo, fusdo ou
extingdo de Escolas do Instituto;

e) Deliberar sobre a distribuicdo do servigo docente, a homologar
pelo Presidente da Escola;

f) Pronunciar -se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo de ciclos
de estudos;

g) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Aprovar os regimes de transigdo entre planos de estudos, ouvido o
Conselho Pedagbgico, a homologar pelo Presidente da Escola;

i) Aprovar os regimes de precedéncias;

j) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

k) Propor ou pronunciar -se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

/) Propor ou pronunciar -se sobre a instituicdo de prémios escola-
res;

m) Propor ou pronunciar -se sobre a realizagdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

n) Propor a composi¢ao dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

0) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira do-
cente e de investigacdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

p) Aprovar as normas e os regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogao e renovagao de contratos do pessoal docente, tendo
em atengdo as normas legais em vigor e os critérios gerais definidos
para o Instituto, quando existam;

q) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou
pelos presentes Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem estar
presentes durante a discussdo nem pronunciar-se sobre assuntos refe-
rentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais retnam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 22.°
Composicio

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes da ESTGF, num minimo
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de dez e num maximo de vinte e quatro membros, de acordo com a
seguinte distribuigdo:

a) Um docente por Curso em funcionamento;
b) Um estudante por Curso em funcionamento.

2 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se as licenciaturas
¢ os mestrados em funcionamento na Escola.

3 — Quando se ultrapassar o limite maximo no disposto do n.° 1,
sdo eleitos doze representantes do corpo docente e doze representantes
dos estudantes.

Artigo 23.°
Eleicao
1 — A elei¢ao dos membros do Conselho Pedagogico ¢ feita por
sufragio secreto, por corpo, por curso, quando aplicavel, e por listas.
2 — O processo eleitoral consta de regulamento a elaborar pelo Con-

selho Pedagogico e sujeito a aprovagdo pela maioria absoluta dos seus
membros.

Artigo 24.°
Presidéncia e Mandato

1 — O Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito de entre os re-
presentantes dos docentes, por um mandato de dois anos, ndo podendo
os mandatos consecutivos exceder quatro anos.

2 — O Presidente do Conselho Pedagdgico pode nomear livremente
um Vice-Presidente de entre os membros representantes dos docentes,
podendo ser exonerado a todo o tempo, € o seu mandato termina com a
cessacao do mandato do Presidente do Conselho Pedagogico.

3 — O mandato dos docentes no Conselho Pedagdgico é de dois anos,
podendo ser reeleitos.

4 — O mandato dos estudantes no Conselho Pedagogico ¢ de um
ano, podendo ser reeleitos.

Artigo 25.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico, designadamente:

a) Eleger o Presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

d) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacéo;

e) Promover a realizagao da avaliagao do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

f) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos estudantes,
por estes e pelos docentes, € a sua analise e divulgacao;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagodgicas, e propor as
providéncias necessarias;

h) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

j) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os res-
pectivos planos;

k) Pronunciar-se sobre os regimes de transi¢do entre planos de es-
tudo;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da Escola;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos presentes Estatutos.

2 — A divulgagdo prevista no nimero anterior deve ser efectuada
nos termos da lei, respeitando designadamente a Lei de Protecgdo de
Dados Pessoais.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 26.°
Composicao
1 — O Conselho Consultivo tem a seguinte constitui¢do:

a) Presidente da Escola, que preside;
b) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;
¢) Presidente do Conselho Pedagogico;
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d) Presidente da Associagdo de Estudantes;

e) Representante eleito dos funcionarios ndo docentes e ndo inves-
tigadores;

/) Coordenadores dos cursos de primeiro e segundo ciclos em fun-
cionamento;

2) Individualidades em representagio das organizagdes profissionais,
das organizagdes empresariais e de outras instituigdes ou empresas,
relacionadas com a actividade da ESTGF, sempre que possivel de am-
bito regional.

2 — Os membros referidos na alinea g), do nimero anterior, sdo
designados pelo Presidente da Escola, at¢ um maximo de seis, ouvidos
o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico.

Artigo 27.°
Mandato e Reuniao

1 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duragio
de dois anos.

2 — O Conselho Consultivo deve reunir, pelo menos, uma vez por
cada semestre lectivo.

Artigo 28.°

Competéncia
1 — S&o competéncias do Conselho Consultivo emitir, quando solici-
tado pelos demais 6rgéos da Escola, parecer, nomeadamente, sobre:

a) O plano anual de actividades da ESTGF;

b) A pertinéncia dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criagdo, extingdo e reestruturagao de cursos;
d) A organizagdo de planos de estudos;

2 — Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar o estabele-
cimento de lacos de cooperagdo entre a ESTGF e as autarquias, as
organizagdes profissionais, empresariais, culturais, e outras, de ambito
regional, relacionadas com as suas actividades.

CAPITULO III

Organizacio interna

SECCAOT
Cursos

Artigo 29.°
Cursos

1 — A ESTGF promove a realizagio de ciclos de estudos, visando a
atribuicdo de graus académicos, bem como de outros cursos pos-secunda-
rios, de cursos de formagdo pos-graduada e outros, nos termos da lei.

2 — Os cursos de primeiro e segundo ciclo t€ém um Coordenador
de Curso.

3 — Os restantes cursos funcionam na dependéncia do Presidente
da ESTGF.

Artigo 30.°
Coordenador de Curso

1 — Para os cursos de primeiro e segundo ciclo ja em funcionamento,
o Coordenador de Curso ¢ eleito de entre os professores de carreira ou
equiparados a professores em regime de tempo integral que leccionam
no respectivo Curso.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando o numero
de professores de carreira ou equiparados a professores em regime de
tempo integral que leccionam no respectivo Curso for inferior a quatro,
o Coordenador de Curso deve ser eleito de entre os docentes em tempo
integral.

Artigo 31.°
Elei¢ao do Coordenador de Curso

1 — O Coordenador de Curso ¢ eleito por sufragio directo, universal e
secreto pelo conjunto de docentes que leccionam no respectivo Curso.

2 — No inicio de funcionamento de um novo Curso, o Presidente
da Escola, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, designa um
docente a quem atribui fungdes de Coordenador de Curso, para o pri-
meiro mandato.
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3 — O processo eleitoral consta de regulamento a aprovar por maioria
absoluta dos membros do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 32.°
Mandato do Coordenador de Curso

O mandato do Coordenador de Curso ¢ de quatro anos, podendo ser
reeleito.

Artigo 33.°
Competéncias do Coordenador de Curso

Aos Coordenadores dos Cursos compete, no ambito do respectivo
Curso, designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento do Curso e zelar pela sua
qualidade;

b) Promover a coordenac¢do dos contetidos programaticos entre as
unidades curriculares do curso;

¢) Assegurar a ligacao entre o Curso e as Unidades Técnico-Cientificas
responsaveis pela leccionagdo de unidade curriculares do Curso;

d) Acompanhar o desempenho cientifico-pedagogico dos docentes
do Curso;

e) Colaborar na promogao de linhas de investigacao;

/) Definir estratégias de valorizagdo do Curso;

g) Divulgar e promover o Curso junto dos potenciais interessados;

h) Coordenar a elaboragdo e submeter ao Conselho Técnico-Cientifico
da ESTGF propostas de organizacao ou alteragdo dos planos de estudo,
assegurando o processo de alteragdo das unidades curriculares;

i) Elaborar e submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTGF
propostas de distribuicdo de servigo docente, ouvidos os Coordenadores
das Unidades Técnico-Cientificas responsaveis pela leccionagdo das
respectivas unidades curriculares;

J) Apresentar uma proposta de plano anual de actividades para o
Curso;

k) Elaborar anualmente um relatdrio sobre o funcionamento do Curso,
ao qual serdo anexos relatorios das respectivas unidades curriculares, a
preparar pelos respectivos responsaveis pelas unidades curriculares;

/) Elaborar o dossier do Curso;

m) Organizar os processos de creditagdo de competéncias de unidades
curriculares e de planos individuais de estudos;

n) Participar na elaboragdo dos horarios;

0) Apoiar e orientar os estudantes do Curso e dar o encaminhamento
devido as questdes por eles colocadas;

p) Coordenar as actividades de estagio, nos Cursos em que exista;

q) Promover o estabelecimento de contactos com entidades ex-
ternas;

) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas, nos dominios
que lhe sdo proprios, pelos 6rgaos da Escola.

SECCAO 1T
Unidades Técnico-Cientificas

Artigo 34.°
Defini¢ao

1 — As Unidades Técnico-Cientificas da ESTGF agrupam os recursos
humanos e materiais associados as areas cientificas, delimitadas em
fungdo de objectivos proprios e de metodologias e técnicas de investi-
gacdo especificas.

2 — O elenco das areas cientificas, e respectivas unidades curriculares,
em cada Unidade Técnico-Cientifica, sera elaborado e aprovado pelo
Conselho Técnico Cientifico.

3 — A criagdo ou extingdo de Unidades Técnico-Cientificas compete
ao Presidente da Escola, sob proposta do Conselho Técnico-Cienti-
fico.

Artigo 35.°

Composicao

Integram cada Unidade Técnico-Cientifica os docentes com formagao
nos respectivos dominios do saber e cuja actividade lectiva se desenvolva
predominantemente no dmbito dessa unidade.

Artigo 36.°

Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica

1 — O Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica ¢ eleito de entre
os professores de carreira ou equiparados a professores em regime de
tempo integral que integram a Unidade Técnico-Cientifica.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando o niimero
de professores de carreira ou equiparados a professores em regime de
tempo integral, que integram a Unidade Técnico-Cientifica, for inferior
a quatro, o Coordenador de Area Técnico-Cientifica deve ser eleito de
entre os docentes em tempo integral da Unidade Técnico-Cientifica.

Artigo 37.°
Eleicao do Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica

1 — O Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica ¢ eleito por sufra-
gio directo, universal e secreto pelo conjunto de docentes que integram
a Unidade Técnico-Cientifica.

2 — O processo eleitoral consta de regulamento a aprovar por maioria
absoluta dos membros do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 38.°
Mandato do Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica

O mandato do Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica é de trés
anos, podendo ser reeleito.

Artigo 39.°
Competéncias do Coordenador de Unidade Técnico-Cientifica

1 — Aos Coordenadores das Unidades Técnico-Cientificas compete,
no ambito da respectiva Unidade, designadamente:

a) Promover o bom funcionamento das Unidades Curriculares afectas
a Unidade Técnico-Cientifica;

b) Acompanhar o desempenho cientifico-pedagdgico dos docentes
afectos a Unidade Técnico-Cientifica;

¢) Responder as solicitagdes de servigo docente dos Coordenadores
de Curso;

d) Promover a investigagdo cientifica e desenvolvimento tecnologico;

e) Promover a difusdo e a valorizagdo de resultados da investigagdo;

/) Seleccionar a bibliografia e materiais necessarios;

g) Promover a formacao e a actualizagdo dos seus recursos humanos;

h) Propor critérios de distribui¢do de servigo docente, em articulag@o
com os Coordenadores de Curso;

i) Apresentar anualmente uma proposta de actividades para a Unidade
Técnico-Cientifica;

J) Propor a contratagdo de docentes nos dominios que lhes sdo proprios,
de acordos com as necessidades da Escola;

k) Dar parecer sobre dispensas de servigo docente;

[) Elaborar, anualmente, um relatério de funcionamento da Unidade
Técnico-Cientifica;

m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas, nos dominios
que lhe sdo proprios, pelos orgaos da Escola.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a autonomia cienti-
fico-pedagogica propria dos responséaveis das unidades curriculares.

SECCAO 11T

Servigos

Artigo 40.°
Definicao dos Servicos

1 — Os servigos s@o estruturas permanentes vocacionadas, funda-
mentalmente, para o apoio técnico e administrativo as actividades da
ESTGF.

2 — A criagdo ou extingdo de servigos ¢ da competéncia do Presi-
dente da Escola.

3 — Os servigos funcionam na dependéncia do Presidente da ESTGF,
podendo ser subdivididos de acordo com as necessidades de servigo e
ter regulamentos proprios, aprovados pelo Presidente da ESTGF.

4 — Cada servigo ¢ responsavel pelo arquivo da respectiva docu-
mentacao.

SECCAO IV
Gabinetes de Apoio

Artigo 41.°
Definiciio dos Gabinetes de Apoio

1 — Os gabinetes de apoio colaboram com o Presidente da Escola na
gestdo e no desenvolvimento de actividades especializadas, nas areas
das suas competéncias.

27237

2 — A criag@o ou extingdo dos gabinetes de apoio ¢ da competéncia
do Presidente da Escola.

3 — Os gabinetes de apoio tém as suas competéncias definidas em
Regulamento proprio, aprovado pelo Presidente da Escola, e funcionam
na dependéncia deste.

SECCAOV
Outras Unidades

Artigo 42.°
Centros de Investigacido e Formacao

1 — Os Centros de Investigagdo e Formagao tém, designadamente,
as seguintes finalidades:

a) Promover a organizagdo da investigagao cientifica;

b) Coordenar e promover projectos e programas de formagdo nao
conducentes a grau;

¢) Desenvolver actividades de apoio a comunidade.

2 — Os objectivos previstos no numero anterior poderao ser prosse-
guidos por iniciativa da ESTGF ou em parceria com outras institui¢des,
em consonancia com a sua missdo enquanto unidade organica do IPP.

3 — Os Centos de Investigagdo e Formagao podem dispor de or-
camento proprio e de suportes técnicos e materiais adequados a sua
actividade e geridos pelo Director do Centro.

4 — Podem ser membros dos Centros de Investiga¢do e Formagao
os docentes da ESTGF, ou outros investigadores e especialistas de
reconhecido mérito.

5 — Podem também integrar-se em grupos de investigag@o os estu-
dantes do 2.° ciclo.

6 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico a criag@o, transforma-
¢do, fusdo ou extingdo dos Centros de Investigagdo e Formagdo, mediante
proposta dos Coordenadores das Unidades Técnico-Cientificas, dos
Coordenadores de Curso ou do Presidente da ESTGF.

7 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico aprovar os primeiros
Estatutos dos Centros de Investigagdo e Formagao.

8 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico acompanhar as acti-
vidades dos Centros de Investigagdo e Formagao, apreciando, designa-
damente, os respectivos relatorios anuais de actividades.

9 — Cada Centro de Investiga¢do e Formagao possui um Director e
um conselho cientifico, podendo incluir outros 6rgaos.

10 — O Director ¢ eleito pelo conselho cientifico do Centro, nos
termos dos Estatutos do Centro.

11 — Ao Director compete, nomeadamente:

a) Representar o Centro na ESTGF e no exterior;

b) Definir a politica geral do Centro;

¢) Elaborar o projecto de orgamento do Centro;

d) Gerir os fundos que lhe forem atribuidos;

e) Elaborar, anualmente, o seu plano de actividades bem como o
relatorio de actividades, e submeté-los a apreciagdo do conselho cien-
tifico do Centro;

/) Elaborar o Regulamento de Funcionamento do Centro;

g) Definir a organizac@o do Centro e aprovar os regulamentos internos
necessarios ao seu bom e regular funcionamento.

h) Propor aos 6rgaos competentes a nomeagao de equipas de trabalho
para o desenvolvimento de projectos, programas e actividades previstas
nos planos da unidade;

i) Assegurar a coordenag@o, supervisdo e gestao de projectos e pro-
gramas no ambito do Centro;

J) Apresentar aos Orgdos competentes propostas de convénios, pro-
tocolos, acordos e contratos de investigacdo, formagdo e intervengdo
comunitaria.

k) Zelar pelo cumprimento das Leis, dos Estatutos, Regulamentos e
das orientagdes emanadas do conselho cientifico do Centro e dos 6rgéos
de gestdao da ESTGF.

12 — Ao conselho cientifico do Centro compete, nomeadamente:

a) Aprovar alteragdes aos estatutos;

b) Acompanhar as actividades cientificas e emitir parecer sobre todas
as questdes que se prendam com a gestdo cientifica do Centro;

¢) Aprovar a criagdo, reestruturagao e extingdo de areas e linhas de
investigacao;

d) Aprovar a inclusdo, continuag@o ou saida de membros do Centro;

e) Analisar e decidir sobre as propostas de inclusdo de novos projectos
nas actividades do Centro;

f) Propor e aprovar protocolos ou outras formas de cooperagao e inter-
cambio cientifico com instituigdes similares, nacionais e estrangeiras;
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g) Apreciar e aprovar os planos e relatorios de actividades do Centro;

h) Apreciar e aprovar o Regulamento de Funcionamento e orgamentos
do Centro;

i) Avaliar as actividades do Centro;

J) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam postas pelo
Director ou por qualquer dos seus membros no ambito das suas com-
peténcias.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 43.°
Termo dos mandatos em curso

1 — O Director da Escola cessa fungdes com a tomada de posse do
novo Presidente, cuja elei¢do devera ocorrer no prazo de 30 dias tteis
apos a entrada em vigor dos presentes Estatutos.

2 — Os restantes orgdos da Escola mantém-se em fungdes com a
mesma composicao até a tomada de posse dos novos Orgdos previstos
nos presentes Estatutos.

3 — O Presidente eleito no prazo de 30 dias, apos a homologagdo da
sua elei¢do, desencadeara todos os procedimentos eleitorais necessarios
a formagdo dos restantes 6rgdos cuja constitui¢do dependa de elei¢Ges e
ndo estejam constituidos nos termos dos presentes Estatutos.

4 — O Presidente eleito desencadeara o primeiro procedimento elei-
toral dos Coordenadores de Curso e dos Coordenadores de Unidade
Técnico-Cientifica até 30 dias tteis apos a tomada de posse dos membros
eleitos do Conselho Técnico-Cientifico.

5 — Para efeitos da elei¢do do primeiro Conselho Técnico-Cienti-
fico e do primeiro Conselho Pedagogico, os regulamentos de elei¢do
dos respectivos membros serdo elaborados e aprovados pelo conselho
cientifico e Conselho Pedagogico em fungdes.

Artigo 44.°
Duvidas e omissoes

As dividas e omissdes serdo resolvidas por despacho do Presidente
da Escola.

Artigo 45.°
Contagem de prazos

Os prazos referentes as elei¢cdes suspendem-se durante as férias es-
colares.

Artigo 46.°
Revisio dos Estatutos
1 — A revisdo dos presentes Estatutos tera lugar:

a) Sempre que uma alteragdo legal ou dos Estatutos do IPP o jus-
tifique;

b) A todo o tempo por iniciativa do Presidente da Escola, ou por soli-
citagdo do onselho Técnico-Cientifico ou do Conselho Pedagogico;

¢) Trés anos apods a sua entrada em vigor.

2 — Desencadeado o processo de revisao previsto no numero anterior,
o Presidente de Escola convoca a eleigdo de uma Assembleia Estatutaria
de Revisdo com composi¢do semelhante a Assembleia Estatutaria inicial,
nos termos previsto nos Estatutos do IPP.

3 — A homologacéo da revisao dos Estatutos ¢ da competéncia do IPP
nos mesmos termos previstos no artigo 49.° dos Estatutos do IPP.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no décimo dia util apoés a sua
publicac@o no Didrio da Republica.
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Despacho n.° 15834/2009

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 63.° dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 20 de Janeiro de 2009, de Sua Ex.* o Senhor Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 22, de 2 de Fevereiro de 2009, as Unidades Organicas
devem proceder a elaboragao dos seus Estatutos em conformidade com o

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 132 — 10 de Julho de 2009

disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, e nos referidos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto;

Tendo o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
procedido a aprovac@o dos seus novos Estatutos nos termos do citado
artigo 63.°, e submetido os mesmos a homologacdo do Presidente do
Instituto;

Tendo sido realizada a sua apreciagdo nos termos das referidas leis;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 96.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro:

Determino:

1 — Sao homologados os Estatutos do Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administragdo do Porto, os quais vao publicados em anexo
ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Diario da Republica.

26 de Junho de 2009. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

Instituto Politécnico do Porto
Instituto Superior de Contabilidade e Administracio

Estatutos

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominagao, natureza e sede

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP), ¢ uma pessoa colectiva de direito piblico que se encontra
integrada no Instituto Politécnico do Porto (IPP), e goza, nos termos
da lei e dos estatutos deste, nas suas areas especificas de intervengdo e
no ambito dos cursos instituidos, de autonomia estatutaria, pedagogica,
cientifica, cultural e administrativa.

2 — O ISCAP tem a sua sede no concelho de Matosinhos.

Artigo 2.°
Missdo
O ISCAP ¢ uma escola de ensino superior politécnico que tem por mis-

sdo especifica a formagao, a investigagao, a criacdo e difusdo da cultura
e do saber e a prestagdo de servicos na area das ciéncias empresariais.

Artigo 3.°
Atribuicdes

1 — Na prossecugao da sua misséo, e tendo em conta uma cultura de
responsabilidade social, sdo atribui¢des do ISCAP, nomeadamente:

a) A realizagdo de ciclos de estudos conferentes dos graus académi-
cos de licenciado e mestre, bem como de outros cursos de formagido
pos-graduada, de cursos pds-secundarios e outros, nos termos da lei,
dos estatutos do IPP e dos presentes estatutos, emitindo os respectivos
diplomas;

b) A realizag¢do de cursos de curta duragdo ou acgdes de formagao
profissional ou de actualizagdo de conhecimentos, emitindo os respec-
tivos diplomas;

¢) Arealizagdo de actividades de investigagdo e 0 apoio e participagdo
em institui¢des cientificas, envolvendo docentes e estudantes;

d) A cooperagdo e o intercdmbio cientifico, técnico e cultural com
outras institui¢des nacionais ou estrangeiras, designadamente de ensino
superior, podendo igualmente participar em projectos de cooperagao
nacional e internacional;

e) A promogao e difusdo da cultura e do saber;

/) Aprestagdo de servigos & comunidade numa perspectiva de valoriza-
¢do reciproca, assentando essencialmente numa estreita ligacdo ao tecido
empresarial, visando a inser¢ao dos diplomados no mundo do trabalho
e o desenvolvimento de projectos de investigagdo conjuntos.

2 — Ao ISCAP compete, ainda:

a) A concessao de equivaléncias de graus e habilitagdes académi-
cas;

b) A valorizacdo e a creditagdo de competéncias adquiridas pelos
estudantes ao longo da vida.





