ATA DA REUNIAO
Assembleia Estatutaria

02 de margo de 2026

Ao segundo dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas reuniu a
Assembleia Estatutaria da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo para uma reunido ordinaria
com a seguinte Ordem de Trabalhos:

----- Ponto Unico — Aprovacdo do Projeto de Alteracdo dos Estatutos

A reunido foi dirigida pelo Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTG), Luis
da Costa Lima, e contou com a presenca dos seguintes membros: Vanda Marlene Monteiro
Lima; Jodo Paulo Ferreira de Magalhdes, Amélia Oliveira Carvalho, Alexandra Maria da Silva
Braga, Rui Candido Ribeiro Soares, Dorabela Regina Chiote Ferreira Gamboa, Maria Jodo Gil
Pimentel Felgueiras Machado, Paulo Eduardo Miranda dos Santos da Costa Laranjeira, Ana
Isabel Coelho Borges, Jaime David Fernandes Teixeira, Susana Catarina Sousa Machado,
Wellington Alves, Catarina da Luz Macedo Martins, Elvis Noel Castro, Jodo Pedro Rodrigues
Ferreira, Dalila Raquel Leal Pereira, Daniel Filipe Rebelo Teixeira, Diogo André de Sousa Costa,
Beatriz Ariana Carneiro de Abreu e Guilherme Filipe Ferreira Penelas.

Secretariou a reunido o membro Vanda Marlene Monteiro Lima.

O Presidente da ESTG deu inicio a reunido com as boas-vindas aos membros presentes,
passando de seguida, a Ordem de Trabalhos.

----- Ponto Unico — Aprovacdo do Projeto de Alteracdo dos Estatutos

A Secretdria procedeu a leitura do Projeto de Estatutos que resultou das delibera¢des tomadas

nas reunioes anteriores.

De seguida, o Presidente colocou a votacdo o Projeto de Estatutos para aprovacdo na
globalidade (documento um em anexo que faz parte integrante da presente ata), o qual foi
aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada por unanimidade. ---------------




A reunido foi encerrada pelas treze horas e dezassete minutos.

O Presidente A Secretaria
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Documento um

CAPITULOI

Disposicoes gerais

Artigo 1.2
Designacao e regime juridico

1- A Escola Superior de Tecnologia e Gestao, adiante designada por ESTG ou Escola, esta integrada no
Instituto Politécnico do Porto, adiante designado por IPP ou Instituto, e dispde, nos termos da lei, dos
Estatutos do IPP e dos presentes Estatutos, de autonomia estatutdria, pedagogica, cientifica, cultural
e administrativa, podendo ainda dispor de autonomia financeira, nos termos da lei.

2 - AESTG é responsavel pelo uso da sua autonomia e devera colaborar para a plena realizacao dos
fins prossequidos pelo IPP.

Artigo 2.2

Missao
A ESTG, enquanto instituicdo do ensino superior publico, tem como missdo ser um elemento
fundamental e catalisador do desenvolvimento da regido do Tamega e Sousa, num quadro de
referéncia nacional e internacional, através da formacao superior de cidadaos de elevada competéncia
profissional, cientifica e técnica, da investigacao e da transferéncia de conhecimento cientifico e
tecnologico.

Artigo 3.2
Atribuicoes

1-Sao0 atribuicoes da ESTG, tendo em vista a concretizacdo da sua missao, designadamente:

a) A formacao superior no ambito das suas areas cientificas, apoiada em investigacao de referéncia,
através da realizacao de ciclos de estudos conferentes de graus académicos de Licenciatura,
Mestrado e Doutoramento bem como de Cursos de formacdo pos-graduada, de Cursos pds-
secundarios e outros, singularmente ou em parcerias nacionais e internacionais;

b) A formacao de alto nivel, com elevada exigéncia qualitativa, num ambiente de democraticidade e
participacao;

c) A realizacdo de acoes de formacao profissional e de atualizacdo de conhecimentos;

d) A realizacdo de atividades de pesquisa, de investigacao cientifica, tecnoldgica e de desenvolvimento
experimental, e 0 apoio e participacdo em instituicoes cientfficas;

e) A promocao da transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico, da inovacdo e do
empreendedorismo;

f) A promocao de uma cultura de responsabilidade social, bem como de uma estreita ligacdo ao tecido
empresarial, visando, nomeadamente, a insercao dos diplomados no mundo do trabalho;

g) A prestacao de servicos a comunidade, numa perspetiva de valorizacao reciproca:

h) A cooperacao com outras entidades de natureza publica ou privada, nacionais ou estrangeiras, que
visem a promocao da formacdo superior ou especializada, da investigacdo cientifica, do
desenvolvimento tecnoldgico e da transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico;

i) A promocao da ligacao a Escola dos antigos estudantes e respetivas associacoes;

j) A organizacao, singularmente ou em parcerias nacionais ou internacionais, de conferéncias,
coloquios, seminarios e outras eventos cientificos de divulgacdo do conhecimento e da cultura;

k) A implementacdo de estratégias que estimulem a participacao dos docentes e investigadores em
atividades conducentes a melhoria da sua formacdo pedagogica, profissional, académica, técnica e
cientifica;



) A formacao académica e profissional adequada, com cardter de reqularidade, ao pessoal técnico,
administrativo e de gestdo, com vista a sua valorizacao e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados.

2 - No ambito da responsabilidade social, a Escola adota medidas tendo em vista:

a) Reforcar as condicoes para o desenvolvimento da oferta de atividades profissionais em tempo
parcial aos estudantes, compativel com o desenvolvimento da atividade letiva;

b) Adaptar, nos termos da lei e dos regulamentos respetivos, a atividade da Escola a situacoes
especificas, designadamente, casos de participacao assaciativa, parentalidade, doenca prolongada e
deficiéncia.

3-AEscola compete, ainda, nos termos da lei e dos Estatutos do IPP:

a) A concessao de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitacdes académicas;

b) A valorizacao e creditacao de competéncias adquiridas pelos estudantes ao longo da vida;

c) Propor a atribuicao de titulos honorificos.

Artigo 4.2
Objetivos pedagdgicos e cientificos

A ESTG, nas suas atividades, prossegue 0s seguintes objetivos:

a) Oferecer um ensino de exceléncia, por via da qualificacao cientifica e pedagdgica do corpo docente,
da qualificagao dos recursos tecnoldgicos, e da promocao da investigacao, atraves da dinamizacao de
centros de investigacao e do desenvolvimento de parcerias com outras instituicoes de I&D nacionais
e estrangeiras;

b) Dotar o corpo de diplomados de competéncias de reconhecida exceléncia de forma a aumentar o
conhecimento humanao:

c) Aumentar e consolidar a oferta formativa, procurando responder as necessidades da regiao em
termos de formacao superior;

d) Responder as necessidades e exigéncias da regiao onde esta inserida, através da expansao das
suas atividades, nomeadamente novos dominios de intervencao, em particular através da realizacao
de Cursos pos-secundarios, de Cursos de formacao pos-graduada e outros, e de atividades de
extensao.

Artigo 5.2
Simbolos e Dia da Escola

1- A Escola Superior de Tecnologia e Gestdo adota a sigla ESTG.

2 - A ESTG tem logotipo, timbre, dominio informatico e outros simbolos proprios, com respeito pelo
disposto nos Estatutos do IPP.

3 -0 DiadaEscolacomemara-se a 17 de novembro.

Artigo 6.2
Associacao de Estudantes

1- AESTG reconhece e valoriza a relevancia do papel da Assaciacao de Estudantes na concretizacao
da sua missao.

2 - A Associacdo de Estudantes goza, designadamente, dos seguintes direitos:

a) Ser consultada e participar nos 6rgaos da ESTG nos termos previstos nos presentes Estatutos;

b) Utilizar os espacas que Ihe sejam atribuidos para melhor prossequir e desenvolver a sua atividade.



Artigo 7.2
Promocao da participacao

A ESTG rege-se, na sua administracao e gestao, pelo principio da participacao de todos 0s corpos da
Escolacomvista a:

a) Garantir a liberdade de expressao e a pluralidade de opinides:

b) Estimular a participacao dos docentes e investigadores, pessoal técnico, administrativo e de gestao,
e estudantes nas suas atividades:;

c) Promaver a ligagcao entre a comunidade académica e a regiao em que se insere, visando o
desenvolvimento econdmico e cultural da sociedade e aintegracao dos seus diplomados na vida ativa.

Artigo 8.2
Autonomia

1-No exercicio da autonomia estatutaria, a ESTG tem competéncia para definir as normas reguladoras
do seu funcionamento atraves do poder de elaboracao, aprovacao e revisao dos seus Estatutos,
dentro dos limites impostos pela lei e pelos Estatutos do IPP.

2 - No exercicio da autonomia pedagdgica e no estrito cumprimento da legislacao em vigor e dos
Estatutos do IPP, a ESTG tem competéncia, designadamente, para:

a) Propor a criacao, alteracao, suspensao e extincao de Cursos e respetivas planos de estudos:

b) Elaborar os programas das unidades curriculares, definir os métodos de ensino e processos de
avaliacao, e ensaiar novas experiéncias pedagagicas;

c) Avaliar e garantir a qualidade pedagdgica.

3 - No exercicio da autonomia cientifica, a ESTG tem competéncia, designadamente, para:

a) Definir, programar e executar projetos de investigacao e desenvolvimento, bem como prestacoes
de servicos a comunidade e demais atividades cientificas e tecnoldgicas;

b) Estimular a criacao e investigacao cientifica dos seus docentes e investigadores;

c) Avaliar e garantir a qualidade cientifica do ensino e da investigacao.

4 -No exercicio da sua autonomia cultural, a ESTG tem competéncia, designadamente, para promover
acoes culturais no ambito da sua missao.

5 - No exercicio da autonomia administrativa, a ESTG tem competéncia, designadamente, para:

a) Emitir os regulamentos previstos na lei, nos Estatutos do IPP e nos presentes Estatutos;

b) Praticar atos administrativos;

c) Celebrar contratos administrativas.

6 - Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprovacao dos regulamentos € precedida
da divulgacao dos projetos e da sua discussao pelos interessados durante o periodo de 30 dias Uteis.
7 - Nos termos da lei e dos Estatutos do IPP, a ESTG tem competéncia para gerir a dotacao do
orcamento que lhe for afeta.

8 - A atribuicao de autonomia financeira depende de despacho do Ministro da Tutela e da verificacao
dos critérios constantes da lei e dos Estatutos do IPP.

Artigo 9.2
Qualidade e avaliacao

1-AESTG dispoe de politicas de gestao da qualidade, ambiente, higiene e seguranca, saude no trabalho
e responsabilidade social, aimplementar através de instrumentos e meios a definir pelo Presidente.

2 - AESTG visa a melhoria continua da qualidade das suas atividades, baseada num sistema interno
que inclui a autoavaliacao e procedimentos de melhaoria da qualidade.



CAPITULOII

Orgaos da Escola

Artigo10.2
Orgaos da Escola

Sao 0rgaos da ESTG:

a) O Presidente;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
c) 0 Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Consultivo.

SEC(;AO |
Presidente

Artigo 11.2
Competéncias

1- Ao Presidente da ESTG compete, designadamente:

a) Representar a Escola;

b) Dirigir 0s servicos da Escola e aprovar os necessarios regulamentos;

¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos a Escola;

d) Decidir, no ambito da Escola, a abertura de concursos, a designacao de jlris e a nomeacao e
contratacao de pessoal, a qualquer titulo, sem prejuizo do previsto na alinea g) do n2 1 do artigo 272
dos Estatutos do IPP;

e) Homologar a distribuicao do servico docente;

f) Homologar os regimes de transicao entre planos de estudos;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

h) Aprovar o calendario e o hordrio das atividades letivas, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o
Conselho Pedagadgico;

i) Executar as deliberacoes dos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico, quando vinculativas;

j) Elaborar o plano de atividades e o orcamento, bem como o relatdrio de atividades e as contas;

k) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes;

) Nomear e exonerar o Administrador ou Secretdrio e os dirigentes dos servicos da Escola;

m) Nomear e exonerar os Coordenadores de Curso;

n) Exercer as funcoes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente do IPP;

0) Propor ao Presidente do IPP os valores maximos de novas admissoes e de inscricoes;

p) Criar, participar ou incorporar, no amhito da Escola, entidades subsididrias de direito privado, nos
termos do artigo 5.2 dos Estatutos do IPP,

q) Instituir prémios escolares no ambito da Escolg;

r) Criar ou extinguir servicos e gabinetes de apoio no ambito da estrutura interna da Escola, bem como
designar os respetivos responsaveis e coordenadores;

s) Exercer as demais funcaes previstas na lei, nos Estatutos do IPP e nos presentes Estatutos.
2-0Presidente daESTG pode, nos termos daleie dos Estatutos do IPP, delegar nos Vice-Presidentes,
nos Orgaos de gestao, no Administrador ou Secretario e nos dirigentes dos servicos as competéncias
que considere necessdrias a uma gestao mais eficiente.

3 - 0 Presidente da ESTG deve, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e da legislacao em vigor, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, determinar,



para 0s Professores que exercam funcoes de Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Presidente
do Conselho Pedagogico, Diretor de Departamento e Diretor de Curso, a afetacdo de tempo de
prestacao de servico docente para o exercicio daquelas funcoes.

4 - O Presidente da ESTG pode, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e da legislacao em vigor, ouvido o Conselha Técnico-Cientifico, determinar, para
0s Professores que exercam funcoes em Gahinetes, Servicos, projetos de investigacdo ou em outras
estruturas de carater cientifico ou pedagogico, a afetacao de tempo de prestacao de servico docente
para o exercicio daquelas funcoes.

Artigo 12.2
Vice-Presidentes

1- 0 Presidente da ESTG pode nomear livremente até trés Vice-Presidentes de entre os professores
de carreira ou convidados em tempo integral na Escola.

2 - Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo Presidente da ESTG e 0s seus
mandatos cessam com a cessacao do mandato do Presidente.

3 -0s Vice-Presidentes tomam posse perante o Presidente da ESTG.

4 - 0Os Vice-Presidentes tém as competéncias delegadas pelo Presidente da ESTG.

Artigo13.2
Regime de dedicagao

1 - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da ESTG sdo exercidos em regime de dedicacao
exclusiva.

2 - O Presidente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da prestacao de servico docente ou de
investigacdo, sem prejuizo de, por suainiciativa, 0 poderem prestar.

3 -0 Presidente e 0s Vice-Presidentes da Escola nao podem pertencer a quaisquer outros 6rgaos de
governo ou gestao de outras instituicoes de ensino superior publicas ou privadas, sob pena de perda
do mandato.

Artigo 14.2
Administrador ou Secretdrio

1- O Presidente pode nomear livremente um Administrador ou Secretario.

2 - O Administrador ou Secretario pode ser exonerado a todo o tempo pelo Presidente da ESTG e 0
seu mandato cessa com a cessacao do mandato do Presidente.

3 -0 Administrador ou Secretdrio tem as competéncias delegadas pelo Presidente da ESTG.

4 - O cargo de Administrador ou Secretario ¢ equiparado a dirigente intermédio de primeiro grau nos
termos da legislacao em vigor que regula o Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo15.2
Eleicao
1- 0 Presidente da ESTG é eleito de entre 0s professores e investigadores de carreira da Escola.

2 — O Presidente da ESTG ¢ eleito por sufragio direto e secreto por docentes e investigadares,
estudantes e pessoal técnico, administrativo e de gestao, nos termos do artigo seguinte.



Artigo 16.2
Procedimento eleitoral

1-0 procedimento eleitoral é iniciado por Despacho do Presidente da ESTG, amplamente divulgado na
Escola, com pelo menos 60 dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de termo do mandato
definindo, nomeadamente, o calendario eleitoral e 0s locais de votacao.
2 - 0 nao cumprimento do prazo previsto no ndmero anterior constitui infracao disciplinar.
3 - Compete ao Professor Decano da ESTG organizar e superintender o procedimento eleitoral,
coadjuvado por uma Comissao Eleitoral nomeada pelo Presidente em funcoes.
4 - Os candidatos a Presidéncia da ESTG nao podem integrar a Comissao Eleitoral.
5 - As candidaturas devem ser apresentadas com, pelo menos, 30 dias consecutivos de antecedéncia
relativamente a data marcada para o0 ato eleitoral.
6 - O calendario eleitoral deve conter:
a) Prazo para apresentacao de candidaturas;
b) Prazo para andlise dos processos de candidatura;
c) Prazo para suprimento de irregularidades detetadas nas candidaturas;

)

)

)

d) Data de afixacao da lista provisoria de candidaturas admitidas;

e) Prazo parareclamac0es sobre as candidaturas;

f) Prazo para decisao sobre as reclamacoes;

g) Data de afixacao da lista definitiva de candidaturas admitidas;

h) Prazo para divulgacao das candidaturas;

i) Data de audicao publica do programa de acao dos candidatos;

Data da votacao.

- As candidaturas sao nominais, devendo ser acompanhadas de:

a) Declaracao de candidaturg;

b) Bases programaticas;

c) Subscricao por um nimero minimo de proponentes correspondente a nove representantes do
corpo docente e investigador, dois representantes do corpo discente e dois representantes do corpo
do pessoal técnico, administrativo e de gestao.

8- No caso de ndo existirem candidaturas sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Serd aberto de imediato novo prazo de cinco dias Uteis para apresentacao de candidaturas;

b) Se, mesmo assim, nao houver candidatos, o Professor Decano comunicard tal facto ao Presidente
do IPP que, no prazo de 14 dias Uteis, nomeara e dara posse ao Presidente da ESTG, que deverd ser
professar ouinvestigador de carreira da Escolg;

c) No prazo de 180 dias consecutivos serao marcadas novas eleicoes, sendo que o Presidente que for
eleito completara o mandato que seria iniciado no anterior periodo eleitoral.

S - A votacao é efetuada separadamente por cada um dos trés corpos, docentes e investigadares,
pessoal técnico, administrativo e de gestao, e discentes de acordo com as seguintes regras:

a) No corpo de docentes e de investigadores sao eleitores todos os docentes e investigadores em
regime de tempo integral;

b) No corpo discente sdo eleitores todos os estudantes dos CTeSP, e dos 1.2, 2.2 e 32 ciclos de estudas;
c) No corpo do pessoal técnico, administrativo e de gestao sao eleitores todo o pessoal com contrato
em tempo integral.

10 - Serd eleito 0 candidato que obtiver um valor da média ponderada das percentagens de votacao,
calculada nos termos definidos no numero seguinte, superior a 50 %.

11- 0 valor da média ponderada € calculado através da seguinte expressao:

V=(14D+5E+F) /20

)
)



sendo:

V =média ponderada;

D - Percentagem obtida pelo candidato na votacao dos eleitores definidos na alinea a) do n2 9 do
presente artigo;

E - Percentagem obtida pelo candidato na votacao dos eleitores definidos na alinea b) do n2 9 do
presente artigo;

F - Percentagem obtida pelo candidato na votacao dos eleitores definidos na alinea ¢) do n2 9 do
presente artigo

12 - As percentagens D, E e F sao apresentadas com trés algarismos significativas, e para o
apuramento das percentagens referidas no numero anterior:

a) Sao contahilizados todos os votos, incluindo 0s brancos e nulos;

b) Nao sao contabilizadas as abstencaes.

13 - Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n210 do presente artigo, terd lugar uma
segunda volta, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados a partir da data de apuramento dos
resultados, sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

14 - A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais votados ou pelo candidato Unico, se
for o caso.

Artigo 17.2
Mandato

1 - 0 mandato do Presidente da ESTG é de quatro anos, nao podendo 0s mandatos consecutivos
exceder oita anos.

2 - O Presidente da ESTG toma posse perante o Presidente do IPP, no dia util sequinte ao termo do
mandato do Presidente cessante ou, caso esta data ja tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de
10 dias seguidos apos a data de homologacao das eleicoes.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Presidente cessante da ESTG comunica ao
Presidente do Instituto o resultado da votagao, no prazo de cinco dias Uteis contados a partir da data
da eleicao.

SECGAO I
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo18.2
Composicao

1-0 Conselho Técnico-Cientifico € constituido por 18 membros, de acordo com a seguinte distribuicao:
a) Treze representantes eleitos do conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a Escola ha mais de 10
anos nessa cateqoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duracao nao inferior
a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Escola;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de tempo
integral com contrato com a Escola ha mais de dois anos.

b) Até cinco representantes eleitos das unidades de investigacao internas reconhecidas e avaliadas
positivamente, nos termos da lei, no maximo de um por unidade.



2 - Quando o nimero de unidades de investigacao identificadas na alinea b) do n.2 1 for inferior a cinco,
0s mandatos sobrantes revertem para a representacao dos docentes prevista na alinea a) don21.

3 - Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao estabelecido nos presentes Estatutos, o
Conselho Técnico-Cientifico € composto pelo conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto na
alineah)don?1.

Artigo 19.2
Eleicao

1- A eleicao dos representantes previstos na alinea a) do n21do artigo anterior € feita por sufragio
secreto, por Departamento e por listas, nos termas sequintes:

a) Sao eleitores e elegiveis os docentes que satisfacam as condicées da alinea a) do n2 1 do artigo
anterior;

b) A cada Departamento corresponde um circulo eleitoral;

c) Os mandatos sao atribuidos proporcionalmente ao niimero de eleitores de cada Departamento;

d) Na determinacao do niimero de mandatos a atribuir a cada Departamento, sempre que resulte um
numero com parte decimal inferior a cinco, o arredondamento faz-se para 0 numero inteiro inferior
fazendo-se para 0 numero inteiro superior nas demais situacoes;

e) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que a soma de mandatos:

i) Forinferior ao total a eleger, a diferenca serd atribuida, por ordem decrescente, ao Departamento com
maior nimero de docentes;

ii) For superior ao total a eleger, 0 excesso serd retirado, por ordem crescente, ao Departamento com
menor ndmero de docentes;

f) No caso de nao ser possivel constituir mais do que uma lista num determinado Departamento:

i) Todos os elegiveis sao considerados candidatos e cada eleitor vota em tantos candidatos quantos
0s membros a eleger, sendo eleitos as candidatos que obtiverem maior nimero de votos;

i) Os docentes que obtiverem votos mas nao forem eleitos, ficam como suplentes, por ordem
decrescente do nimero de votos recebidos;

iii) Em caso de empate, terd assento o docente mais antigo na categoria mais elevada e, mantendo-se
0 empate, o de mais idade.

2- Cada lista deve incluir um numero de suplentes igual a um terco do nimero de efetivas, no minimo
deum.

3- Os membros eleitos que cessem o mandato sao substituidos, sucessivamente, pelos candidatos
nao eleitos da respetivalista e, esgotados estes, pelos suplentes.

4- Quando a substituicao nao for possivel, promovem-se eleicoes.

5 - O procedimento eleitoral consta de reqgulamento a elaborar pelo Conselho Técnico-Cientifico e
Sujeito a aprovacao pela maioria absoluta dos seus membros.

)

Artigo 20.2
Presidéncia e mandato

1 - 0 Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € eleito de entre os professores de carreira ou
convidados por um mandato de dois anas, nao podendo 0s mandatos consecutivos exceder seis anos.
2 - 0 Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode nomear liviemente um Vice-Presidente de entre
0s membros, podendo ser exonerado a todo o tempo, e 0 seu mandato termina com a cessacao do
mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico.

3 - 0 mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico é de dois anos, podendo ser reeleitos.



4 - Quando nao integrem o Conselho Técnico-Cientifico, podem participar nas suas reunioes sem
direito a voto:

a) O Presidente da Escola;

b) Os Diretores de Departamento.

Artigo 21.2
Competéncia

1- Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, designadamente:

a) Eleger o Presidente do Canselho Técnico-Cientifico;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

c) Apreciar o plano de atividades cientificas e de ensino da Escolg;

d) Pronunciar-se sobre a criacao, transformacao, cisao, fusao ou extincao de Escolas do Instituto;

e) Deliberar sobre a distribuicao do servico docente, a homologar pelo Presidente da Escola;

f) Pronunciar-se sobre a criacao, suspensao ou extingao de ciclos de estudos;

g) Aprovar as planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

h) Aprovar os regimes de transicao entre planos de estudos, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
homologar pelo Presidente da Escolg;

i) Aprovar os regimes de precedéncias;

j) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, Cursos e componentes de
Cursos e sobre a creditacao de competéncias adquiridas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distincées hanorificas;

) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacao de acordos e de parcerias internacionais;

n) Propor a composicao dos jUris de provas e de concursos académicos;

0) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacao e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

p) Aprovar as normas e os regulamentos internos aplicaveis ao recrutamento, promocao e renovacao
de contratos do pessoal docente, tendo em atencdo as normas legais em vigor e 0s critérios gerais
definidos para o Instituto, quando existam:

q) Exercer as demais funcoes que Ihe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.

2 - 0s membros do Conselho Técnico-Cientifico nao podem estar presentes durante a discussao nem
pronunciar-se sobre assuntos referentes:

a) A atos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sug;

b) A concursos ou provas em relacao aos quais retinam as condicoes para serem opositores.

SECGAO llI
Conselho Pedagdgico

Artigo 22.2
Composicao

0 Conselho Pedagadgico é constituido por 12 representantes do corpo docente e 12 representantes do
corpo discente.



Artigo 23.2
Eleicao

1 - A eleicao dos membros do Conselho Pedagdgico € feita por sufragio secreto, por corpo, por
Departamento e por listas.

2 - A cada Departamento correspondem, quando aplicavel, dois circulos eleitorais:

a) O dos docentes afetos ao Departamento;

b) O dos estudantes dos Cursos afetos ao Departamento.

3-Aafetacao dos Cursos aos Departamentos € determinada pela drea predominante do Curso, sendo
apenas considerados 0s Cursos conferentes de grau ou, com pelo menos, 120 ECTS, em
funcionamento na ESTG.

4 - 5Sao elegiveis e eleitores todos 0s docentes.

5-Sao elegiveis e eleitores todos 0s estudantes dos Cursos conferentes de grau ou, com pelo menos,
120 ECTS, em funcionamento na ESTG.

6 - A cada circulo eleitoral é atribuido um mandato, quando aplicavel, sendo os restantes mandatos
atribuidos proporcionalmente ao nimero de eleitores de cada circulo eleitoral.

7 -Na determinagao do numero de mandatos a atribuir a cada circulo eleitoral, sempre que resulte um
ndmero com parte decimal inferior a cinco, o arredondamento faz-se para 0 ndmero inteiro inferior,
fazendo-se para 0 numero inteiro superior nas demais situacoes.

8 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior e sempre que a soma de mandatos:

i) For inferior ao total a eleger, a diferenca serd atribuida, por ordem decrescente, ao circulo eleitoral
com maior numero de eleitores:;

ii) For superior ao total a eleger, 0 excesso serd retirado, por ordem crescente, ao circulo eleitoral com
menor ndmero de eleitores.

S- Cada lista deve incluir suplentes, em ndmero a definir no requlamento eleitoral.

10- Os membros eleitos que cessem o0 mandato sao substituidos, sucessivamente, pelos candidatos
nao eleitos da respetivalista e, esgotados estes, pelos suplentes.

11- Quando a substituicao nao for possivel, promovem-se eleicoes.

12 - O procedimento eleitoral consta de regulamento a elaborar pelo Conselho Pedagdgico e sujeito a
aprovacao pela maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 24.2
Presidéncia e mandato

1- 0 Presidente do Conselho Pedagogico € eleito de entre os representantes dos docentes, por um
mandato de dois anos, ndo podendo 0s mandatos consecutivos exceder seis anas.

2 - O Presidente do Conselho Pedagogico pode nomear livremente um Vice-Presidente de entre 0s
membros representantes dos docentes, podendo ser exonerado a todo o tempo, e 0 seu mandato
termina com a cessacao do mandato do Presidente do Conselho Pedagdgico.

3 - 0mandato dos membros do Conselho Pedagodgico € de dois anos, podendo ser reeleitos.

4 - Nas reunides do Conselho Pedagdgico podem participar, sem direito a voto, o Presidente da Escola
e o Presidente da Associacdo de Estudantes ou representantes por eles indicados.

Artigo 25.2
Competéncia
1- Compete ao Conselho Pedagagico, designadamente:

a) Eleger o Presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Elaborar e aprovar o seu regimento;



¢) Pronunciar-se sobre as orientacoes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliacao;

d) Promover arealizacao de inquéritos requlares ao desempenho pedagdgico da Escola e a sua andlise
e divulgacao;

e) Promover a realizacao da avaliacao do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua andlise e divulgacao;

f) Promover a realizacao da avaliacao do desempenho dos estudantes, por estes e pelos docentes, e
a sua andlise e divulgacao;

g) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor as providéncias necessarias;

h) Aprovar o requlamento de avaliacao do aproveitamento dos estudantes;

i) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

j) Pronunciar-se sobre a criacao de ciclos de estudas e sobre os respetivos planos;

k) Pronunciar-se sobre os regimes de transicao entre planos de estudos;

) Pronunciar-se sobre a instituicao de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da Escolg;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes Estatutos.

2 - A divulgacdo prevista no numero anterior deve ser efetuada nos termos da lei, respeitando,
designadamente, a legislacdo sobre protecdo de dados.

SEC(;AO v
Conselho Consultivo

Artigo 26.2
Composicao

1-0 Conselho Consultivo tem a seguinte constituicao:

a) Presidente da Escola, que preside;

b) Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

c) Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) Presidente da Associacao de Estudantes;

e) Representante eleito do pessoal técnico, administrativo e de gestao;

f) Diretores dos Departamentas;

g) Individualidades em representacao das organizacoes profissionais, das organizacoes empresariais
e de outras instituicoes ou empresas, relacionadas com a atividade da ESTG.

2 - 0s membros referidos na alinea g), do niimero anterior, sao designados pelo Presidente da Escola
até um maximo de seis, ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagogico.

i

Artigo 27.2
Mandato e reuniao

1-0mandato dos membros do Conselho Consultivo tem a duracao de dois anos.
2 - 0 Conselho Consultivo deve reunir, pelo menos, uma vez por ano.

Artigo 28.2
Competéncia

1-Sao competéncias do Conselho Consultivo emitir, guando solicitado pelos demais 6rgaos da Escola,
parecer, nomeadamente, sobre:

a) O plano anual de atividades da ESTG;

b) A pertinéncia dos Cursos existentes;



c) Os projetos de criacao, extingao e reestruturacao de Cursos;

d) A organizacao de planos de estudos.

2 - Compete ainda ao Canselho Consultivo fomentar o estabelecimento de lacos de cooperagao entre
a ESTG e as autarquias, as organizacoes profissionais, empresariais, culturais, e outras, relacionadas
com as suas atividades.

CAPITULO NI

Organizacao interna

SECGAO |
Departamentos

Artigo 29.2

Definicao
1 - Os Departamentos sao estruturas correspondentes a grandes areas de conhecimento,
congregando recursas humanos e materiais que dinamizam e apoiam as atividades desenvolvidas na
ESTG, nomeadamente, de formacao, de investigacao e desenvolvimento, e de prestacao de servicos.
2 - O elenco das areas cientificas, e respetivas unidades curriculares, em cada Departamento, serd
elaborado e aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do Diretor de Departamento.
3 - A criacao ou extincao de Departamentos compete ao Presidente da Escola, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico.
4 - A afetacao dos docentes aos Departamentos € definida pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob
proposta do Diretor de Departamento.
5 - Os Departamentos sao constituidos por, pelo menos, oito docentes, dos quais quatro a tempo
integral.

Artigo 30.2
Orgéos dos Departamentos

Sao 0rgaos dos Departamentos:
a) O Diretor de Departamento;
b) O Conselho de Departamento.

Artigo 31.2
Diretor de Departamento

1- 0 Diretor de Departamento € eleito de entre 0s professores de carreira ou professores convidados
emregime de tempo integral que integram o Departamento.

2 - O Diretor de Departamento € eleito por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto de
docentes que integram o Departamento.

3-No caso de nao existirem candidaturas sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Serd aberto de imediato um novo prazo de cinco dias Uteis para apresentacao de candidaturas;

b) Se, mesmo assim, nao houver candidatos, o Presidente da ESTG, no prazo de 14 dias Uteis, nomeard
um professor para o cargo.

4 - O procedimento eleitoral consta de regulamento a aprovar par maioria absoluta dos membros do
Conselho Técnico-Cientifico.

5 - O mandato do Diretor de Departamento é de dois anos, nao podendo 0s mandatos consecutivos
exceder seis anas.

6 - O Diretor de Departamento pode nomear até dois subdiretores para o coadjuvar.



7 -Sao competéncias do Diretor de Departamento, designadamente:

a) Promover o bom funcionamento das unidades curriculares afetas ao Departamento;

b) Promover atividades de formacao, de investigacao e desenvolvimento, e de prestacao de servicos,
nos dominios que lhe sao proprios, de acordo com as necessidades da Escolg;

c) Promover a formacao e a atualizacao dos seus recursos humanos;

d) Elaborar a proposta de distribuicao do servico docente dos docentes do Departamento, ouvidos os
Diretores dos Cursos e submeté-la a aprovacao do Conselho Técnico-Cientifico;

e) Apresentar anualmente uma proposta de plano de atividades para o Departamento, que inclua as
propostas dos Diretores de Curso;

f) Propor a contratacao de docentes nos dominios que lhes sao préprios, de acordo com as
necessidades da Escola;

g) Dar parecer sobre dispensas de servico dos docentes do Departamento;

h) Elaborar, anualmente, um relatério de funcionamento do Departamento;

i) Coordenar a elaboracao dos hordrios e mapas de exames, e a colocacao dos estudantes nas turmas,
dos Cursos afetos ao Departamento, ouvidos os respetivos Diretores de Curso em Comissao
constituida para o efeito no ambito do Conselho de Departamento;

j) Exercer as demais funcoes que Ihe sejam atribuidas, nos dominios que Ihe sao préprios, pelos érgaos
da Escola.

8 - O disposto no numero anterior nao prejudica a autonomia cientifico-pedagogica propria dos
responsaveis das unidades curriculares.

Artigo 32.2
Conselho de Departamento

1- 0 Conselho de Departamento € composto:

a) Pelo Diretor de Departamento, que preside;

b) Por todos os docentes em tempo integral do Departamento, podendo funcionar em comissaes.
2 - 0 Conselho de Departamento tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar com os 6rgaos da ESTG e do Departamento quando solicitado;

b) Apreciar o relatdrio de atividades quando solicitado;

c) Pronunciar-se sobre os planos de estudos e os relatdrios dos Cursos afetos ao Departamento;
d) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelos drgaos da ESTG.

SECQAO 1
Cursos

Artigo 33.2
Cursos

1-AESTG promove arealizacao de ciclos de estudos, visando a atribuicao de graus académicos, bem
como de outros Cursos pos-secundarios, de Cursos de formagao pos-graduada e outros, nos termos
da lel.

2 - Os Cursos conferentes de grau ou, com pelo menas, 120 ECTS, tém um Diretor de Curso.

3-0s Cursos commenos de 120 ECTS funcionam na dependéncia do Presidente da ESTG, o qual pode
nomear um Coordenador de Curso.



Artigo 34.2
Diretor de Curso

1-Para os Cursos conferentes de grau ou, com pelo menos, 120 ECTS, o Diretor de Curso é:

a) Eleito de entre os professores de carreira de uma das dreas fundamentais do ciclo de estudos;

b) Designado de entre os professares de carreira de uma das dreas fundamentais do ciclo de estudos,
pelo Presidente da ESTG, sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico, no inicio de funcionamento de
um novo Curso, para o primeiro mandato.

2 - O Diretor de Curso pode nomear até dois subdiretores para o coadjuvar.

3- 0 Diretor de Curso € coadjuvado por uma Comissdo de Acompanhamento, constituida pelo Diretor,
pelos subdiretores e por um representante dos estudantes do Curso, indicado pela Associacao de
Estudantes, a qual compete zelar pelo normal funcionamento do Curso e propor medidas que visem
ultrapassar as dificuldades encontradas.

Artigo 35.2
Eleicao do Diretor de Curso

1- O Diretor de Curso € eleito por sufragio direto, universal e secreto pelo conjunto de docentes e
estudantes do Curso.

2 - Avotacao é efetuada, separadamente, por cada um dos dois corpos:

a) Docentes que lecionam no Curso;

b) Estudantes do Curso.

3 - Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada das percentagens de votacao,
calculada nos termos definidos no numero seguinte, superior a 50 %.

4 - O valor da média ponderada € calculado atraves da seqguinte expressao:

V=(14D+6F) /20

sendo:

V - média ponderada;

D - percentagem obtida pelo candidato na votacao do corpo docente,

E - percentagem obtida pelo candidato na votagao do corpo discente.

5 - As percentagens D e E sao apresentadas com trés algarismos significativos, e para 0 apuramento
das percentagens referidas no nimero anterior:

a) Sao contahilizados todos os votos, incluindo 0s brancos e nulos;

b) Nao sao contabilizadas as abstencaes.

6 - O procedimento eleitoral consta de regulamento a aprovar por maioria absoluta dos membros do
Conselho Técnico-Cientifico.

7-No caso de nao existirem candidaturas sera utilizado o seguinte procedimento:

a) Serd aberto de imediato novo prazo de cinco dias Uteis para apresentacao de candidaturas;

b) Se, mesmo assim, nao houver candidatos, o Presidente da ESTG, no prazo de 14 dias Uteis, nomeard
um Professor de carreira de uma das dreas fundamentais do ciclo de estudos para o cargo.

8 - Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.2 3 do presente artigo, terd lugar uma
segunda volta, no prazo maximo de cinco dias Uteis contados a partir da data de apuramento dos
resultados, sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

S - A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais votados ou pelo candidato unico, se for
0 caso.



Artigo 36.2
Mandato do Diretor de Curso

0 mandato do Diretor de Curso € de dois anos, nao podendo 0s mandatos consecutivos exceder seis
anos.

Artigo 37.2
Competéncias do Diretor de Curso

Aos Diretores dos Cursos compete, no ambito do respetivo Curso, designadamente:

a) Assegurar 0 normal funcionamento do Curso e zelar pela sua qualidade;

b) Promover a coordenacao dos contelidos programdticos entre as unidades curriculares do Curso;

c) Assegurar a ligacao entre o Curso e os Departamentos responsaveis pela lecionacao de unidade
curriculares do Curso:;

d) Colaborar na promocao de atividades de formacao, de investigacao e desenvolvimento, e de
prestacao de servicos, nos dominios que Ihe sao proprios, de acordo com as necessidades da Escola;
e) Definir estratégias de valarizacao do Curso;

f) Divulgar e promover o Curso junto dos potenciais interessados;

g) Coordenar a elaboracao e submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG propostas de
organizacao ou alteracao dos planos de estudos, assegurando o processo de alteracao das unidades
curriculares;

h) Apresentar ao Diretor do Departamento uma proposta de plano anual de atividades para o Curso,
para inclusdo no plano de atividades do Departamento;

i) Elaborar anualmente o relatério sobre o funcionamento do Curso;

j) Organizar os processos de creditacao de competéncias de unidades curriculares e de planos
individuais de estudos;

k) Participar na elaboracao dos hordrios e mapas de exames, e na colocacao dos estudantes nas
turmas, dos Cursos, nos termos previstos na alinea i), don? 7, do artigo 312

) Apoiar e orientar os estudantes do Curso e dar o encaminhamento devido as questoes por eles
colocadas;

m) Coordenar as atividades de dissertacao/projeto/estagio nos Cursos em que existam;

n) Promover o estabelecimento de contactos com entidades externas;

0) Exercer as demais funcées que Ihe sejam atribuidas, nos dominios que Ihe sao proprios, pelos
orgdos da Escola.

Artigo 38.2
Competéncias do Coordenador de Curso

As competéncias do Coordenador de Curso sao as que estao previstas para o Diretor de Curso, com
as devidas adaptacoes.

SECGAO llI
Servicos

Artigo 39.2
Definicao dos Servicos
1-0s servicos sao estruturas permanentes vocacionadas, fundamentalmente, para 0 apoio técnico e

administrativo as atividades da ESTG.
2 - A criacao ou extin¢ao de servicos é da competéncia do Presidente da ESTG.



3 - Os servigos funcionam na dependéncia do Presidente da ESTG, podendo ser subdivididos de
acordo com as necessidades de servico e ter regulamentos proprios, aprovados pelo Presidente.
4 - Cada servico é responsavel pelo arquivo da respetiva documentacdo.

SECCAO IV
Gabinetes de Apoio

Artigo 40.2
Definicao dos Gabinetes de Apoio

1-0Os gabinetes de apoio colaboram com o Presidente da Escola na gestao e no desenvolvimento de
atividades especializadas, nas areas das suas competéncias.

2 - A criacao ou extincao dos gabinetes de apoio € da competéncia do Presidente da Escola.

3 - Os gabinetes de apoio tém as suas competéncias definidas em Regulamento proprio, aprovado
pelo Presidente da Escola, e funcionam na dependéncia deste.

SEC(;AO V
Centros

Artigo 41.2
Centros de Investigacao, Formacao e Transferéncia de Conhecimento

1-Os Centros tém, designadamente, as sequintes finalidades:

a) Promover a organizacao da investigacao cientifica;

b) Coordenar e promover projetos e programas de formacao nao conferentes de grau;

c) Promover a organizacao da transferéncia de conhecimenta cientifico e tecnoldgico;

d) Desenvolver atividades de apoio a comunidade.

2 - Os objetivos previstos no numero anterior poderao ser prosseguidos por iniciativa da ESTG ou em
parceria com outras instituicoes, em consonancia com a sua missdo enquanto unidade organica do
IPP.

3 - Os Centros podem dispor de orcamento proprio e de suportes técnicos e materiais adequados a
sua atividade e geridos pelo Diretor do Centro.

4 - Podem ser membros dos Centros os docentes e estudantes da ESTG, ou outros investigadores e
especialistas de reconhecido mérito.

5 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico a criacao, transformacao, fusao ou extingcao dos Centras,
mediante proposta dos Diretores de Departamento, dos Diretores de Curso ou do Presidente da ESTG.
6 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico aprovar os primeiros Estatutos dos Centros.

7 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico acompanhar as atividades dos Centros, apreciando,
designadamente, 0s respetivos relatdrios anuais de atividades.

8 - Cada Centro possui um Diretor e um Conselho Cientifico, podendo incluir outros 6rgaos.

9 - Q Diretor € eleito pelo Conselho Cientifico do Centro, nos termos dos Estatutos do Centro.

10 - Ao Diretor compete, nomeadamente:

a) Representar o Centro na ESTG e no exterior;

b) Definir a politica geral do Centro;

c) Elaborar o projeto de orcamento do Centro;

d) Gerir os fundos que Ihe forem atribuidos;

e) Elaborar, anualmente, o seu plano de atividades bem como o relatdrio de atividades, e submeté-los
a apreciacdo do Conselho Cientifico do Centro;

f) Elaborar o Regulamento de Funcionamento do Centro;



g) Definir a organizacao do Centro e aprovar 0s regulamentos internos necessarios ao seu bom e
regular funcionamento;

h) Propor aos drgaos competentes a nomeacao de equipas de trabalho para o desenvolvimento de
projetas, programas e atividades previstas nas planos do Centro,

i) Assegurar a coordenacao, supervisao e gestao de projetos e programas no ambito do Centro;

j) Apresentar aos 6rgaos competentes propostas de convénios, protocolos, acordos e contratos de
investigacdao, formacdo e intervencdo comunitaria;

k) Zelar pelo cumprimento das leis, dos estatutos, dos requlamentos e das orientacoes emanadas do
Conselho Cientifico do Centro e dos 6rgaos de gestao da ESTG.

11- Ao Conselho Cientifico do Centro compete, nomeadamente:

a) Aprovar alteracoes aos estatutos;

b) Acompanhar as atividades cientificas e emitir parecer sobre todas as questdes que se prendam com
a gestao cientifica do Centro;

c) Aprovar, para os Centros de Investigacao, a criacao, reestruturacao e extingao de areas e linhas de
investigacdao, a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG pelo Diretor do Centro,

d) Aprovar, para os Centros de Formacao, a criacao, reestruturacao e extincao de Cursos nao
conferentes de grau, a submeter ao Conselho Técnico-Cientifico da ESTG pelo Diretor do Centro,

e) Aprovar, para os Centros de Transferéncia de Conhecimento, a criacao, reestruturacao e extincao de
areas prioritarias para a transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico, a submeter ao
Conselho Técnico-Cientifico da ESTG pelo Diretor do Centro, ouvidos os Diretores dos Centros de
Investigacao;

f) Aprovar a inclusao, continuacao ou saida de membros do Centro;

g) Analisar e decidir sobre as propostas de inclusao de novos projetos nas atividades do Centro;

h) Propor e aprovar protocolos ou outras formas de cooperacao e intercambio cientifico com
instituicBes similares, nacionais e estrangeiras,

i) Apreciar e aprovar os planos e relatdrios de atividades do Centro;

j) Apreciar e aprovar o Regulamento de Funcionamento e orcamentos do Centro;

k) Avaliar as atividades do Centro;

) Pronunciar-se sobre todas as questoes que Ihe sejam postas pelo Diretor ou por qualguer dos seus
membros no ambito das suas competéncias.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 42.2
Incompatibilidades

1-Nao € permitida a acumulacao do exercicio das funcdes de Presidente da ESTG, de Presidente do
Conselho Técnico-Cientifico, de Presidente do Conselho Pedagdgico, de Diretor de Departamento e de
Diretor de Curso.

2 - Verificando-se a inexisténcia de mais do que um elegivel, numa eleicao de Diretor de Curso, passa
a ser possivel a acumulacao do exercicio de fungoes entre Diretores de Curso e, se mesmo assim, se
mantiver a inexisténcia de mais do que um elegivel, € possivel a acumulacao do exercicio de funcoes
entre Diretores de Curso e Diretores de Departamento.

3 - As incompatibilidades reguladas no presente artigo nao sao aplicaveis no primeiro mandato de
Diretor de Curso que é nomeado apds o inicio de funcionamento de um novo Curso.



Artigo 43.2
Encarregado de Protecao de Dados

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 372 do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, e sem prejuizo da regulamentagao propria
do IPP, a ESTG pode designar um encarregado de protecao de dados, mediante despacho do
Presidente da ESTG.

Artigo 44.2
Conferéncias procedimentais

1 - Podem ser instituidas, entre 0s 6rgaos de gestao da ESTG, as conferéncias procedimentais, nos
termos dos artigos 772 e sequintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - Cabe ao drgdo que nos termos da lei ou dos presentes Estatutos assumir a iniciativa dum dado
procedimento, convocar e presidir as conferéncias, aplicando-se em tudo o mais o Codigo de
Procedimento Administrativo.

Artigo 45.2
Revisao dos Estatutos

1-Arevisao dos Estatutos tera lugar:

a) Sempre que uma alteracao legal ou dos Estatutos do IPP o justifique;

b) A qualguer momento, quatro anos apas a sua homologacao:

i) Por iniciativa do Presidente da ESTG;

i) Mediante proposta de um dos drgaos de gestao subscrita por dois tercos dos seus membros;

iii) Mediante proposta subscrita por dois tercos dos docentes e investigadores e do pessoal técnico,
administrativo e de gestdo, e um quarto dos estudantes, de acordo com a sua capacidade eleitoral.

2 - A elaboracdo e revisao dos estatutos compete a uma assembleia eleita especificamente para o
efeito, com a sequinte COmMpasicao:

a) O Presidente da ESTG, que preside;

b) Doze representantes dos docentes e investigadores em tempo integral;

c) Seis representantes dos estudantes, sendo um deles o Presidente da Associacao de Estudantes,
quando exista;

d) Dois representantes do pessoal técnico, administrativo e de gestao.

3 - 0s membros da Assembleia mencionados nas alineas b), ¢) e d) do néimero anterior sao eleitos em
votacao secreta, por corpo, por lista, em circulo Unico e pelo método de representacao proporcional de
Hondt, com excecao do Presidente da Associacao de Estudantes, quando exista.

4 - A fim de dar cumprimento ao disposto nos nimeros anteriores, incumbe ao Presidente da ESTG
promover a organizacdo do procedimento eleitoral conducente a constituicao da Assembleia
Estatutaria, nos 30 dias apds a entrada da proposta.

Artigo 46.2
Contagem de prazos

A contagem dos prazos previstos nos presentes Estatutos suspende-se durante os periodos de férias
escolares.



Artigo 47.2
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissoes serdo resolvidas par despacho do Presidente da ESTG.
Artigo 48.2
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no Didrio da Republica.
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